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Temeljem ¢lanka 35. Drustvenog ugovora Vodovoda d.o.o., ¢lanka 12. Odluke o provedbi
javnog natjecaja za zapo§ljavanje te Javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa za radno
mjesto Pomocni radnik na crpnim postajama (1 izvrsitelj) poslovni broj: 2673/2026 od
25.03.2026. godine, direktor Drustva dana 15.04.2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU

U postupku javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Pomo¢ni radnik na
crpnim postajama (1 izvrSitelj) poslovni broj: 2673/2026 od 25.03.2026. godine, objavijen na
mreznim stranicama Vodovoda d.o.0., Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Grada Zadra kao i
lokalnim medijskim portalima odabire se kandidat Branko Glavan za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, uz probni rad 6 (Sest) mjeseci.

Odabrani kandidat bit ¢e pozvan, sukladno ¢l. 13. Odluke o provedbi javnog natjecaja za
zapoS$ljavanje, da u primjerenom roku:

. dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja;
. obavi prethodni pregled zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti sukladno

Pravilniku o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i
redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN 70/10)

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Vodovod d.o.0. Zadar raspisao je dana 25.03.2026. godine javni natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa za radno mjesto Pomoéni radnik na crpnim postajama (1 izvr$itelj) poslovni broj:
2673/2026, te isti objavio na mreZnim stranicama Vodovoda d.o.o., Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Grada Zadra kao i na lokalnim medijskim portalima.

Po isteku roka za podnoSenje prijava, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdilo je
koje su prijave pravodobne i potpune, odnosno koje sadrzavaju sve formalno propisane uvjete
iz javnog natjecaja. Pregledom prijava utvrdeno je da su pristigle ukupno tri prijave,
pravodobne i potpune.

Kandidati koji su ispunili formalne uvjete natjec€aja pristupili su dana 13.04.2026. godine u
10:00 sati prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, koja se sastojala od intervjua, sukladno
javnom natjecaju i Odluci o provedbi javnog natjecaja.

Kandidati su na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti upoznati s opisom radnog mjesta,
vrstom | teZinom poslova, uvjetima rada te specificnostima rada u sustavu odvodnje i
prociS¢avanja otpadnih voda, ukljuéujudi fizi¢ki zahtjevnije poslove, rad u vlaznim uvjetima te
prisutnost neugodnih mirisa.




Kandidati su pokazali razumijevanje prirode poslova radnog mjesta te su jasno iskazali
spremnost i motivaciju za obavljanje navedenih poslova u skladu s propisanim radnim
postupcima i pravilima zastite na radu. Tijekom razgovora kandidati su odgovarali na pitanja
vezana uz osnovna tehnicka znanja, odgovorno rukovanje opremom i kemikalijama,
postivanje radnih uputa te spremnost na timski rad. Kandidati s upoznati s obvezom da
obavijeste poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu.

Kandidat H.D. je tijekom prethodne provjere znanja i sposobnosti odustao od prijave na javni
natjecaj i sudjelovanja u daljnjem postupku.

Na temelju prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo je izvrSilo bodovanje
kandidata u odnosu na odgovarajucu razinu motivacije, razumijevanja radnih obveza i
spremnosti za obavljanje poslova koji ukljuéuju fizi¢ki rad, rad u specifi¢nim radnim uvjetima
i odrzavanje tehnoloSkog procesa procis¢avanja otpadnih voda te utvrdilo sljedecu rang listu:
Branko Glavan 8 bodova, D.M. 3 boda.

Pregledom zapisnika Povjerenstva utvrdeno je da je kandidat Branko Glavan ostvario 8
bodova te ispunio sve uvjete i kriterije propisane javnim natjecajem.

Sukladno ¢l. 13. Odluke o provedbi javnog natjecaja za zaposljavanje kandidati ¢e biti pozvani
u primjerenom roku dostaviti izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjetaja kao i obaviti prethodni pregled zbog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti sukladno Pravilniku o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo
nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN 70/10) s obzirom da
se radi o radnom mjestu s posebnim uvjetima rada sukladno ¢l 3., to€. 16. i 18. Pravilnika o
poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84, 71/14).
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Dostaviti:
1. Web
2. Sektor pravnih i op¢ih poslova
3. Sektor odvodnje
4. Pismohran



